
Cópia da carteirinha, carta de permanência no plano anterior ou 
comprovante de residência no exterior, além de uma declaração 
de ciência de que não será possível aderir ao plano futuramente.

Encampação de massa: 

Caso 100%* dos funcionários que estavam em um 
plano anterior decidam migrar para a Alice, o contrato 
será compulsório. E não há a necessidade de ser um 
plano congênere.

Categoria funcional: 

Passamos a aceitar contratos compulsórios quando 100% 
de um cargo ou função aderirem ao plano, mesmo que não 
entrem todos os colaboradores da empresa.

Carta de não adesão: 

Funcionários que não aderem ao plano podem assinar 
uma carta e o contrato passa a ser compulsório.
 

Regras gerais:


Os contratos devem ter no mínimo 3 vidas.


 

São aceitos para esse tipo de contrato:
 

Documentos necessários:

Regras de compulsoriedade

*Vidas a mais não serão aceitas e para vidas a menos é necessário ter carta de não adesão.


Após a contratação, inclusões futuras serão restritas a novos 
funcionários ou aos que seguirem as regras de compulsoriedade.

Adesão 
compulsória


